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Indledning  

Vuggestuen Den Gule Prik, beliggende på indre Nørrebro, er en lille selvejende institution med 

plads til 28 vuggestuebørn fordelt på to stuer; Himmelrummet og Solstuen.  

Seks pædagoger, fire pædagogmedhjælpere samt én til to studerende er tilknyttet stedet, så 

personalegruppen er stor.  

I Den Gule Prik arbejdes der med primærpædagoggik, og alle i pædagoggruppen er således 

primærpædagoger og har stueansvar. Både Himmelrummet og Solstuen er organiseret i mindre 

grupper, som hver er knyttet til en fast pædagog.  

Barnets dag er opdelt i en formiddag og en eftermiddag adskilt af søvn eller hvile og bundet 

sammen af overleveringer. Dagen struktureres af faste rutiner som måltider og lur, mens 

aktiviteterne derimellem kan variere. 

Der er intet køkkenpersonale ansat i Den Gule Prik; det er medarbejderne selv, der tilbereder 

maden og det meste laves fra bunden af. Måltiderne planlægges og sammensættes 

ernæringsmæssigt af personalegruppen, og har en økologiprocent på 98-99%. Hvis sulten opstår 

uden for de faste måltider, er det altid muligt for børnene at få et mellemmåltid. Børn er desuden 

meget velkomne i institutionens køkken, hvor de kan deltage i små opgaver eller blot være med de 

voksne.  

På vuggestuens hjemmeside beskrives deres værdier således: ”(…) ligeværdighed, individualitet og 

fællesskab, ansvarlighed og solidaritet er vigtige for os, og de strømmer gennem vores måde at 

være og drive vuggestue på” (Den Gule Prik, 2026).  

 

Jeg har i min tid som studerende været tilknyttet Himmelrummet, hvor jeg sammen med stuens 

øvrige voksne har bidraget til den pædagogiske praksis og støttet børnene i leg, måltider, 

garderobesituationer, putning m.m. Jeg har desuden været med på sidelinjen i indkøringen af flere 

nye børn, hvilket har givet mig indblik i institutionens tilgang til den spæde relationsdannelse og 

samarbejdet med forældre i de allerførste møder.  

I Den Gule Prik vægtes fællesskabet højt, og jeg har haft tæt kontakt til både børn og voksne på 

tværs af huset. Gennem observationer, daglige refleksioner og løbende sparring med personalet 

har jeg arbejdet med at forstå og bidrage til de pædagogiske overvejelser, der ligger bag 

organiseringen af hverdagen og arbejdet med børnegrupperne. 

 

Jeg har valgt at bygge min præsentationsportfolio op omkring to væsentlige videns- og 

færdighedsmål med relevans for SK3’s kompetencemål vedrørende relation og kommunikation. 

Med udgangspunkt i selvvalgt og anbefalet litteratur vil jeg bygge min opgave op omkring 

selvforvaltning som princip og undersøge, hvordan denne tilgang kommer til udtryk i både 

relationsarbejdet og den professionelle kommunikation i praksis.  



Videns- og færdighedsmål 2: om samspil, interaktion og relationernes 

betydning for det 0-5-årige barn  

Selvforvaltning som princip  

Børns muligheder for at handle, vælge og deltage i fællesskabet kan, blandt andet, forstås gennem 

tre nært beslægtede begreber: selvregulering, selvbestemmelse og selvforvaltning. I denne 

opgave retter jeg særligt fokus mod selvforvaltning, da det er det pædagogiske princip, der danner 

grundlag for arbejdet i Den Gule Prik. 

 

Espen Jerlang beskriver selvforvaltning som “individets vilje og evne til at skabe eget liv og øve 

indflydelse på sine livsomstændigheder i et ansvarligt og solidarisk samarbejde med andre 

ligeværdige individer” (Jerlang, 1992, s. 42).  

Barnet fødes med en grundlæggende evne til ”at kunne registrere, erkende og stole på signaler fra 

sin egen organisme”, men denne evne skal udvikles i et samspil, der giver det mulighed for at 

afprøve og justere sine kompetencer (Jerlang, 1992, s. 41-42).  

Jerlang uddyber selvforvaltningsbegrebet ved at opstille en række grundlæggende 

forudsætninger, som barnet gradvist må gøre sig erfaringer med for at kunne forvalte sit eget liv. 

Disse retter sig både mod barnets forhold til sig selv, dets relationer til andre og dets måde at 

være i verden på. Dette fremgår af den nedenstående oversigt: 

 



Samspil, interaktion og relation i et selvforvaltningsperspektiv  

Børn kan langt mere end vi voksne tror, og det skal de have mulighed for at udfolde. Når barnet 

får lov at bringe sig i situationer hvor dets grænser berøres, eller endda overskrides, lærer det om 

verdenen og om sine kompetencer, og det udvikler samtidig tillid til sig selv og andre (Andersen & 

Kampmann, 1992, s. 275). Pædagogens rolle bliver at skabe et miljø, der inviterer børnene til at 

udforske på egne præmisser, og atter at stå til rådighed, når barnet får brug for at vende tilbage til 

det kendte, trygge og pålidelige. Jerlang beskriver det således: ”Når barnet bevæger sig bort fra 

det sikre og kendte, er den fulde opmærksomhed rettet udad mod omverdenen (…) Barnet har på 

disse togter ikke brug for stimulation. Og heller ikke for vejledning eller støtte. Det har derimod 

brug for en kendt voksen at vende tilbage til, når togtet er kæntret” (citeret i Andersen & 

Kampmann, 1992, s. 275). Skal denne proces lykkedes må det være op til barnet at bestemme 

hvornår og hvordan, det er klar til at bevæge sig bort og gøre sig uafhængig, og hvornår det har 

brug for at vende tilbage igen for at blive ’følelsesmæssigt genopladet’ (Andersen & Kampmann, 

1992, s. 275).  

Det er ikke kun de voksnes samspil med børnene, som viser sig gunstig for dets evne til at 

selvforvalte egen hverdag. Også børnenes indbyrdes samvær er relevant at belyse. ”Social læring 

er ikke blot kendskabet til andre, men også kendskabet til sig selv gennem omgangen med andre” 

(Andersen & Kampmann, 1992, s. 283). Det kommer næppe bag på os, at børn er tydeligt optaget 

af hvad andre børn i nærheden foretager sig. Ofte sker det, at børn lader sig påvirke af hvad de ser 

hos andre, og at denne opmærksomhed udmønter sig i igangsættelser af egne handlinger 

(Andersen & Kampmann, 1992, s. 282). Vi skal som voksne passe på med at lade vores 

forestillinger om, hvad velfungerende samvær er, dominere. Ofte indebærer denne forestilling et 

ønske om harmoni og afstemthed, men i børneøjne har ”det at kigge på, aflure, spejle sig i de 

andre, dvæle i sig selv eller piller tæer” værdi, og skal sidestilles med den mere åbenlyse deltagelse 

(Andersen & Kampmann, 1992, s. 284). Børn skal kunne eksperimentere med hinanden, opdage og 

afprøve egne tilgange uden at blive korrigeret eller ledt i en bestemt retning af de voksne. Når vi 

giver plads til dette, får børn mulighed for at udvikle både forståelsen af sig selv og af andre og 

langsomt at finde deres egen måde at være i fællesskabet på. På den måde bliver børnenes 

indbyrdes samvær en lige så vigtig del af den selvforvaltende praksis som de voksnes relationelle 

arbejde.  

 

Selvforvaltning i Den Gule Prik  

I Den Gule Prik skal selvforvaltning som princip støtte børnene i at udvikle sig til selvstændige 

individer med tiltro til sig selv og deres omverden gennem reelle muligheder for at forvalte egen 

hverdag (Den Gule Prik, 2026).  

Helt konkret betyder det, blandt andet, at de voksne ”bakker op i valg af legekammerat, legetøj og 

legested” (Den Gule Prik, 2026). I stedet for at antage hvad barnet tænker, ønsker eller mener 

spørger de voksne ind - og de tager barnets svar alvorligt.  



Selvom de i institutionen arbejder med primærpædagogik, respekteres det også hvis barnet søger 

tryghed hos en anden voksen end dets primærpædagog. Ikke alle børn værdsætter alle voksne lige 

højt, og i Den Gule Prik tages der højde for netop det (Den Gule Prik, 2026). Det betyder i praksis, 

at det som udgangspunkt er barnet selv der vælger, hvilken voksen det føler sig mest tryg ved til 

f.eks. at få hjælp til overtøjet, blive skiftet eller puttet. 

Derudover inviteres barnet til at deltage i hverdagens praktiske opgaver. Det viser sig i mange 

situationer; viser barnet interesse for oprydningen efter frokosten, får det en klud ligesom den 

voksne. Har barnet lyst til selv at vaske sig ved bleskift, får det skumklude etc. Institutionen er af 

den overbevisning, at mange små succesoplevelser styrker barnets selvtillid og bidrager til en øget 

bevidsthed om egen person og respektive kunnen (Den Gule Prik, 2026).   

I Den Gule Prik tages børnene med på råd. Der lyttes, når et barn giver udtryk for ikke at ville 

deltage i en planlagt aktivitet. I stedet for ureflekteret at ”slæbe det med” møder de voksne 

barnet med oprigtig interesse og nysgerrighed for at forstå dets perspektiv; måske ønsker barnet 

at fortsætte en leg, der optager det. Måske har det haft en god stund med en ven, og vil gerne 

blive i den lidt længere. Måske er det træt og har brug for ro.  

Jeg oplever institutionen som både rummelig og fleksibel, med en grundlæggende tro på at barnet 

er kompetent og kan mærke efter, og at vores vigtigste opgave er at lytte til dets fornemmelser og 

handle i respekt for dem. 

 

Som før nævnt beskriver Jerlang, hvordan barnet udvikler selvforvaltning ved at kunne bevæge sig 

frit mellem udforskning på egen hånd og kontakt med en kendt voksen. I Den Gule Prik kommer 

det til udtryk i måden pædagogerne er synlige og tilgængelige på - både i institutionen og på 

legepladsen. De placerer sig, så børnene let kan få øje på og søge dem når de får brug for det, men 

uden at styre legen eller på anden vis at afbryde børnenes initiativer. Barnet kan trygt bevæge sig 

ud i legen og udforske på egne præmisser, velvidende at den voksne er lige dér som en stabil base 

at vende tilbage til. 

 



Situationsbeskrivelse - et hverdagseksempel  

 
 

Analyse: hvad viser dette om relationer og selvforvaltning?  

Ovenstående situationsbeskrivelse er et eksempel på selvforvaltning i praksis. Allerede fra starten 

gives I og V ansvar for at sidde uassisteret ved det høje bord, hvilket viser en grundlæggende tillid 

til dem og deres kompetencer. De har fri adgang til maden, og uden at de voksne styrer hverken 



tempo, mængde eller rækkefølge. Det giver dem mulighed for at træffe egne valg, justere dem og 

forhandle i samspil med hinanden.  

De voksnes positionering i spisesituationen afspejler Jerlangs pointe om, at barnet skal kunne søge 

sig væk og tilbage i sit eget tempo for at udvikle selvforvaltning. Jeg fulgte med på afstand, 

orienterede mig mod deres signaler og reagerede først, da situationen kaldte på det. Det gav 

børnene et rum til at eksperimentere, velvidende at vi var der, hvis behovet opstod. At jeg under 

måltidet får øjenkontakt med I viser, at hun orienterer sig mod min tilstedeværelse i rummet. At 

hun fortsætter sin interaktion med V viser, at hun ikke har behov for min indgriben.  

Deres legende tilgang til måltidet hvor de hælder abrikosmos og creme fraiche op til hinanden, 

fniser, griner og senere eksperimenterer med at spytte grøden ud, kan ses som udtryk for den 

eksperimenterende og skabende virksomhed Jerlang beskriver som en forudsætning for 

selvforvaltning. De undersøger maden, hinandens reaktioner og grænserne for hvad der kan lade 

sig gøre i situationen; ’situationsbevidsthed’ som Jerlang kalder det. Her er det essentielt at den 

voksne ikke skælder ud. Deres adfærd er ikke udtryk for manglende respekt for måltidet, men for 

en nysgerrig tilgang til verden hvor de afprøver handlinger og deres konsekvenser. En situation 

som kalder på en tålmodig og åbensindet voksen fremfor en kontant og regelret.  

Da jeg vælger at gå hen til dem, møder jeg dem ikke med irettesættelse men som anerkendende 

og spøgende: ”Hvor ser det hyggeligt ud! Jeg kan se, at I er begyndt at spytte maden ud i jeres 

tallerkener. Er I færdige med at spise?”. Det giver børnene mulighed for selv at tage stilling til og 

mærke efter om de reelt er færdige. 

Afslutningsvis viser observationen af de tomme skåle med abrikosmos og creme fraiche og den 

fyldte skål med grød, at børnene faktisk har spist det, som de havde lyst til og stoppet da de var 

færdige. Det understøtter Jerlangs pointe om, at barnet kan registrere, erkende og stole på 

signaler fra sin egen organisme.  

 

Et pædagogisk dilemma  

Arbejdet med selvforvaltning rummer et grundlæggende pædagogisk dilemma; hvordan kan den 

voksne støtte barnet i at forvalte sit eget liv uden at komme til enten at over- eller underinvolvere 

sig?  

Jerlang beskriver, hvordan ansvaret for barnets udvikling i nogle tilfælde kan føre til en form for 

overinvolvering, hvor den voksne, drevet af bekymring for om barnet er ’bagud’ eller ’afvigende’, 

kommer til at skynde på det, guide for meget eller “få overkroppen til at løbe hurtigere end hvad 

benene kan følge” (citeret i Andersen & Kampmann, 1992, s. 271). Initiativet er i sådanne 

situationer hos den voksne i stedet for hos barnet (Andersen & Kampmann, 1992, s. 280). 

Underinvolveringen repræsenterer den modsatte position, og er ligeledes problematisk. Her 

trækker den voksne sig for langt tilbage og overlader for meget ansvar til barnet. Når den voksne 

bliver for passiv, mister barnet den støtte og de rammer der er nødvendige for, at selvforvaltning 

kan udvikles (Andersen & Kampmann, 1992, s. 281). Barnet kommer potentielt til at stå alene med 

opgaver, som det endnu ikke har forudsætninger for at løse. 



Begge scenarier står i stærk kontrast til udøvelsen af barnets selvforvaltning, hvor det netop skal 

have mulighed for, i eget tempo, at handle, erfare og udvikle sig i et samspil, hvor den voksne er 

tilgængelig men uden at være for styrende (Andersen & Kampmann, 1992, s. 280). Den 

pædagogiske opgave består i at finde balancen, hvor den voksne hverken trækker sig så meget, at 

barnet overlades til sig selv, eller træder så meget frem at barnets initiativer og formåen 

overskygges. Det kræver en kontinuerlig faglig vurdering af, hvornår barnet har brug for støtte, og 

hvornår det har brug for plads til at udforske. 



Videns- og færdighedsmål 3: om dialog og professionel kommunikation  

Kommunikation i et selvforvaltningsperspektiv  

Kommunikation er et centralt element i den selvforvaltende pædagogik, fordi den voksne gennem 

sit sprog, sin tone og sin måde at møde barnet på enten kan understøtte eller begrænse barnets 

mulighed for at handle, vælge og deltage i fællesskabet. Derfor bliver det afgørende, hvordan den 

voksne taler til og med barnet (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 29). 

 

Ifølge Sigsgaard og Abildgaard har det ”aldrig været børns opgave at være glade eller nemme eller 

passe godt ind i dagtilbuddene. Det er børns opgave at være børn, og det er pædagogers opgave 

at give dem de bedste vilkår for at være det” (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 50). Børn har en 

grundlæggende ret til at være børn, og dette syn må kommunikationen tage udgangspunkt i. Den 

voksne skal kunne aflæse barnets signaler, sætte ord på det som det endnu ikke selv kan 

formulere og samtidig give plads til dets initiativer. Kommunikationen bliver således ikke blot et 

redskab til at formidle beskeder, men en måde at skabe de rette betingelser hvor barnet kan få lov 

til at være sig selv.  

I direkte modsætning til denne anerkendende tilgang er skældud: “Der, hvor der bliver skældt mest 

ud, er der mindst anerkendelse” (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 22). Når kommunikationen bliver 

hård eller irettesættende, lukker barnet ned, fordi det oplever situationen som en trussel 

(Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 29). I et selvforvaltningsperspektiv handler kommunikationen 

derfor om at forstå barnets adfærd og undersøge den gode grund bag det, som barnet gør. Det 

kræver en fagligt funderet nysgerrighed og til tider et perspektivskifte (Sigsgaard & Abildgaard, 

2019, s. 99). Som Sigsgaard og Abildgaard skriver: “Skældud er dét, barnet oplever som skældud” 

(Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 21). Det forpligter den voksne til at være opmærksom på, 

hvordan kommunikationen opleves af barnet, og ikke kun hvordan den er ment. 

Også den nonverbale kommunikation spiller en væsentlig rolle. Børn, der er overvældede af store 

følelser, har brug for at blive mødt af en voksen, der kan tilbyde ro og regulering. Hvis den voksne 

selv er i uro, vrede eller kaos kan barnet ikke nedreguleres (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 99). 

Når den voksne alligevel får reageret uhensigtsmæssigt, er det vigtigt at kunne reparere 

relationen. En undskyldning rummer en anerkendelse af barnets ligeværd, og er nødvendig for at 

genetablere kontakten (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 59). Undskyldningen må dog ikke 

efterfølges af forklaringer der placerer ansvaret hos barnet, da det blot annullerer undskyldningen 

(Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 60). Først når roen er genoprettet, kan den voksne forklare sin 

reaktion og gøre det tydeligt, at vreden er forbi. Det virker beroligende på både barnet og den 

voksne selv (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 60). 

I bogen ”I stedet for skældud” peger Sigsgaard og Abildgaard på, at der findes konkrete 

kommunikative alternativer til skældud. Modellen nedenfor viser tre enkle skridt, som den voksne 

kan bruge i situationer, hvor man ellers kunne være kommet til at skælde ud: 



 
 

At voksne undlader at skælde ud, betyder ikke at børn kan gøre hvad de vil, eller at den voksne 

trækker sig fra ansvaret. Det betyder, at ansvaret udøves gennem rolig og undersøgende 

kommunikation hvor barnet oplever, at dets perspektiv er værdifuldt (Sigsgaard & Abildgaard, 

2019, s. 29).  

Denne tilgang understøtter barnets mulighed for selvforvaltning, og står i skarp kontrast til en 

kommunikation præget af mange regler og krav. “Jo flere regler, jo mere skældud. Jo flere ’skal’er, 

jo mere skældud” (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 71). Når barnet konstant skal indordne sig, 

indsnævres dets handlerum og det udfordrer barnets mulighed for at mærke egne behov og 

handle på dem. En autoritær kommunikation underminerer ligeværdigheden og svækker 

relationens kvalitet (Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 105). 

 

Kommunikation i Den Gule Prik  

I Den Gule Prik oplever jeg en kommunikationskultur der i høj grad understøtter børns 

selvforvaltning. De voksne kommunikerer åbent, tydeligt og ærligt - både med hinanden og med 

børnene. Kommunikationen er præget af gennemsigtighed; hvis en voksen er i tvivl, siges det højt. 

Hvis en beslutning ændres, forklares det. Hvis et barn spørger om noget, som den voksne ikke ved, 

vendes det med en kollega.  

Børnene mærker, at de voksne holder af hinanden og bruger hinanden. Det skaber tryghed. Som 

Sigsgaard og Abildgaard skriver: “Når kolleger har det rart sammen, har børnene det også godt” 

(Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 128). Den varme atmosfære mellem de voksne smitter af på 

børnene, og giver dem mod til at udtrykke sig og tage initiativ.  

 

Derudover arbejder de voksne med konkrete handleanvisninger frem for forbud. Det kræver langt 

mere refleksion for et barn at reagere på et “ikke” end på en positivt formuleret sætning 

(Sigsgaard & Abildgaard, 2019, s. 101). Jeg oplever, at de voksne i Den Gule Prik er gode til at 

korrigere frem for at irettesætte. De guider børnene, og viser deres tro på barnets evner. Et 

eksempel er, når et barn vil hente en bog men ikke kan nå. I stedet for at række bogen til 

vedkommende guider den voksne barnet til at hente en skammel. 



Situationsbeskrivelse - et hverdagseksempel 

 

 



Analyse: hvad viser dette om kommunikation og selvforvaltning?  

Ovenstående situationsbeskrivelse viser tydeligt, hvordan kommunikation både kan understøtte 

eller udfordre barnets mulighed for selvforvaltning. Sigsgaard og Abildgaard skriver: “Jo mere pres, 

jo mindre mad kommer der ned. Jo større valgfrihed, jo større lyst til at prøve at smage” (Sigsgaard 

& Abildgaard, 2019, s. 79). Som min tone blev mere bestemt, svarede F igen med stigende 

modstand. Min bekymring for om hun blev mæt, og den måde det kom til syne på, endte med at 

fylde mere end det hun selv gav udtryk for, og det påvirkede både stemningen og vores kontakt i 

situationen. 

Da jeg trak mig tilbage, genfandt roen og gav hende tid, tog hun selv initiativet; først til brødet og 

derefter til chili con carnen. Det understøtter pointen om, at barnet handler i overensstemmelse 

med sine behov, når det ikke mærker et forventningspres. 

 

Efterbehandlingen på badeværelset viser vigtigheden af aktivt at genoprette kontakten efter en 

konfliktoptrappende situation. Jeg satte ord på min reaktion, forklarede min intention og gav en 

undskyldning til F. Det gav hende mulighed for at fortælle, hvordan hun havde oplevet det. Jeg 

forsikrede hende om, at jeg ikke var sur, og det var tydeligt, at det var godt for os begge at få det 

sagt højt og få situationen afrundet på en rolig måde. Ifølge Sigsgaard og Abildgaard skulle jeg 

have undskyldt til F, før jeg forklarede hende min intention.  

 

Jeg ved af erfaring, at børns madglæde ofte smitter, og at børn der i første omgang siger nej ofte 

alligevel får smagt på maden senere. Alligevel blev jeg blind i situationen og handlede efter gamle 

og mere ureflekterede mønstre. Situationen blev dermed en vigtig påmindelse om, hvor let man 

som voksen kan komme til at handle i modstrid med sine egne pædagogiske intentioner - og hvor 

afgørende kommunikationen er for at støtte barnets selvforvaltning i praksis.  

 

 

  



Refleksioner over egen læreproces 

At være studerende i Den Gule Prik har udviklet noget ganske grundlæggende i mig. Jeg hverken 

kan eller ønsker at vende tilbage til den mere traditionelle voksenstyrede pædagogik, som jeg 

hidtil har været så vant til. Den Gule Prik har givet mig en dyb erkendelse af, at børns perspektiver 

ikke blot er noget man bør inddrage, men noget man aktivt må lytte til og tage alvorligt. Jeg har 

set, hvor meget børn kan, når de får lov til at vise det, og hvor meget de vokser, når de mødes 

med tillid frem for styring.  

En central del af min læreproces har været at forstå forskellen mellem at være tilgængelig og at 

være overtagende. Jeg har lært, at det ikke nødvendigvis er underinvolvering at se en situation an 

og give børnene mulighed for selv at løse den. Tværtimod kan det være et udtryk for faglig 

dømmekraft og respekt for barnets kompetencer. Jeg har øvet mig i at være mere afventende end 

indgribende, i at holde igen med de automatiske voksenkommentarer som “pas på”, “forsigtigt”, 

“gør hellere sådan” og i stedet ladet børnene eksperimentere i deres eget tempo.  

Jeg har også erfaret, hvor vigtigt det er at være nysgerrig på barnet i den konkrete situation. Ikke 

at antage at jeg kender dets bevæggrunde, men at tage barnet med på råd, stille spørgsmål og 

være åben for, at dets perspektiv kan ændre min forståelse. For at kunne det har jeg måtte 

forblive ’langsom’ og nærværende i min måde at være voksen på - ikke forhastet, ikke 

brandslukkende men opmærksom og lyttende. Jeg har fundet ud af, at denne langsommelighed 

skaber en helt bestemt form for kontakt, hvor barnet får plads til at være og at relationen får plads 

til at vokse. Børnene viser os, hvad de har brug for, hvis vi giver os tid til at se det.  

Jeg har også lært, at der er styrke i at være sårbar som voksen. At sige højt når jeg er i tvivl, og vise 

børnene at voksne også kan være usikre. Det skaber en ligeværdighed, som jeg har oplevet gavner 

relationen. Og når jeg alligevel kommer til at handle for hurtigt eller for firkantet, har jeg lært 

værdien af at efterbehandle situationen; at vende tilbage, sige undskyld, forklare mig og 

genetablere relationen. Det er mit ansvar som voksen at sikre, at stemningen og relationen er god.  

Endelig har praktikperioden givet mig en dyb forståelse af, hvor stærkt et redskab fælles faglig 

refleksion kan være. Jeg har oplevet, hvordan det pædagogiske arbejde bliver stærkest, når vi 

deler vores perspektiver, udfordrer hinanden og sammen skaber en fælles forståelse af børnene 

og situationerne. I Den Gule Prik er man ikke blot kollegaer, men et team der løfter hinanden 

fagligt og menneskeligt. Den kultur af dedikation har vist mig, at pædagogik aldrig bør udøves 

alene. Når vi står sammen, bliver vi klogere og mere nuancerede - og det kommer i sidste ende 

børnene til gode! 

Denne praktik har ikke bare beriget mig med ny viden, den har formet mig som pædagog. Jeg 

tager erfaringerne med mig videre; den langsomme tilgang, nysgerrigheden, respekten for børns 

perspektiver og modet til at give dem reel plads. Jeg ved, at det kommer til at præge både mit 

videre studieforløb og min fremtidige praksis. Og jeg kan mærke, at det er en retning, jeg er stolt 

af at bevæge mig i.  
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2. praktikperiode - Dagtilbudspædagogik 

Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at arbejde inden for den del af 
det pædagogiske arbejdsområde, der retter sig mod 0–5-årige. De vil i særlig grad have 
kompetencer til at skabe og udvikle pædagogiske miljøer og aktiviteter, hvor der på et pædagogisk 
fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt børneliv. 

Kompetenceområde: Relation og kommunikation  

Området retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i pædagogisk praksis med 0-5-årige 
børn, herunder betydningen af børns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og 
kommunikation. 

Kompetencemål: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og børnegruppen, 
støtte børnene i at indgå i relationer til hinanden, støtte udviklingen af børns kommunikative 
kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at 
kommunikere og indgå i relationer. 

Vidensmål 
Den studerende har 

viden om 

Færdighedsmål 
Den studerende kan 

Hvordan arbejder 

praktikstedet med dette?  

Hvordan kan studerende 

arbejde med dette på 

praktikstedet? 

Hvordan understøtter 

praktikstedet studerendes 

læring inden for dette?  

(Kopieret fra praktikstedets 

uddannelsesplan) 

Konkretiseringer i relation 
til den enkelte studerende 

(Udarbejdes i samarbejde 
mellem den studerende og 
praktikvejlederen og drøftes 
med praktikansvarlig 
underviser ved 2/3 mødet)  

 

Det 0-5 årige barns 
forudsætninger og 
udviklingsmulighede
r, herunder børn 
med særlige behov 

Tilrettelægge 
differentierede 
pædagogiske 
aktiviteter gennem 
analyse af børns 
forudsætninger, 

Tilegne sig kendskab til, og 
viden om, selvforvaltning 
som princip og metode 

Jeg vil arbejde nysgerrigt 

med den pædagogiske 

praksis ved at opsøge 

relevant viden på området. 

Herunder vil jeg orientere 

mig i den anbefalede 

litteratur med henblik på at 



interaktion og 
kommunikation 

styrke min faglige refleksion 

og udvikling.  

I mødet med børnene vil 

jeg have selvforvaltning 

som princip og metode for 

øje. Jeg vil tilegne mig viden 

om og arbejde med 

bevidste handlinger i 

praksis, der kan understøtte 

barnets deltagelse og 

mulighed for 

medindflydelse i 

hverdagen.  

I tæt samspil med det 

øvrige personale vil jeg 

løbende søge sparring i 

forhold til min positionering 

i rummet og igangsættelse 

af aktiviteter, for at sikre at 

disse er pædagogisk 

relevante og tilpasset 

børnenes indbyrdes 

dynamikker samt 

individuelle forudsætninger 

og udvikling. 

Samspil og 
interaktion samt 
relationernes 
betydning for det 0-5 
årige barns leg, 
læring, socialisering, 
trivsel og udvikling 

Skabe nærværende 
relationer og 
understøtte det 
enkelte barns 
udfoldelses- og 
deltagelsesmuligheder 
i fællesskabet 

Have kendskab til de 
primær grupper der er i 
vuggestuen. 

Jeg vil bruge den daglige 

middags- og pausetid som 

et lærings- og 

refleksionsrum, hvor jeg 

kan indgå i sparring og 

vidensdeling med 

personalet. Her vil jeg have 

særligt fokus på at udvikle 

mine kompetencer inden 

for relationsarbejde og 

blive bedre til at få øje på, 

hvad der er på spil for det 

enkelte barn. 

Jeg vil være aktivt 

deltagende i udarbejdelsen 



af spisegrupper samt 

legegrupper, hvor fokus 

både er på det enkelte 

barns deltagelse i det store, 

almene fællesskab og i de 

mindre, nære fællesskaber. 

Gennem denne praksis vil 

jeg få indsigt i de mange 

pædagogiske overvejelser, 

der dagligt ligger til grund 

for relationsdannelsen, og 

jeg vil løbende arbejde på 

at styrke mine 

kompetencer i at 

understøtte børns 

interaktion og samspil med 

hinanden. 

Jeg vil sætte mig ind i 

institutionens måde at 

arbejde med 

primærpædagogik på og 

forholde mig nysgerrigt til, 

hvordan den anvendes i 

praksis. I den forbindelse vil 

jeg deltage i indkøringen af 

nye børn i vuggestuen, hvor 

jeg i samarbejde med 

primærpædagogen vil være 

med til at introducere 

vuggestuelivet for både 

børn og forældre samt 

opbygge en relation til dem 

fra start. 

Dialog og 
professionel 
kommunikation 

Kommunikere 
nuanceret, præcist og 
forståeligt med børn, 
familier og kolleger 

Den studerende skal kunne 
omstille sig til at 
kommunikerer med den 
enkelte – fra det store 
fællesskab, til gruppen, til 
individet.  

Jeg vil øve mig i at 

kommunikere 

målgruppebestemt ved 

aktivt at øge min 

bevidsthed om, hvem jeg 

kommunikerer med. 

Herunder om 

kommunikationen retter sig 



mod det enkelte barn, 

børnegruppen, kolleger 

eller forældre. 

Jeg vil dele mine 

refleksioner, undren og 

idéer med 

personalegruppen som en 

måde at træne mig i at tage 

ordet i større 

sammenhænge, samtidig 

med at jeg øver mig i at 

drøfte pædagogiske 

problemstillinger på et 

fagprofessionelt niveau. 

Jeg vil tage ansvar og være 

synlig i 

forældresamarbejdet, når 

det giver mening, blandt 

andet ved at tage initiativ til 

korte samtaler om barnets 

dag. I mere konfliktfyldte 

situationer vil jeg læne mig 

op ad det øvrige 

pædagogiske personale og 

observere deres tilgang til 

håndtering af situationerne 

for derigennem at udvikle 

mine egne kompetencer 

inden for 

’konflikthåndtering’. 

Jeg vil, så vidt det er muligt, 

placere mig i og omkring 

garderoben i 

overleveringssituationer for 

at observere pædagogernes 

dialog og professionelle 

kommunikation - både 

indbyrdes og i mødet med 

forældrene. 



Jeg vil være personlig i min 

professionelle 

kommunikation og arbejde 

bevidst med 

relationsopbygning. 

Herunder vil jeg prioritere 

at lære forældrenes navne 

at kende for at bidrage til 

en tryg, nærværende og 

tillidsfuld relation. 

Leg, legeteori og 
legekulturer 

Rammesætte børns leg 
Gennem kendskab til den 

enkelte og gruppen.  

Jeg vil have fokus på at 
skabe forskellige ’rum i 
rummet’, når jeg 
rammesætter leg, for at 
give børnene mulighed for 
at vælge aktiviteter, der 
matcher deres behov og 
interesser. Dette med 
henblik på at understøtte 
inklusion, så alle børn får 
mulighed for at deltage i 
lege og aktiviteter, hvor de 
kan føle sig trygge og 
engagerede. 

Jeg vil have selvforvaltning 
som metode for øje og tage 
udgangspunkt i børnenes 
interesser, når jeg 
tilrettelægger lege og 
aktiviteter, så børnene 
oplever medindflydelse.  

Jeg vil være opmærksom på 
både at deltage i og træde 
tilbage fra legen, alt efter 
børnenes behov, for at 
understøtte deres samspil, 
fantasi og mulighed for at 
udvikle egne 
legefællesskaber. 

Kropslig, kreativ, 
musisk og æstetisk 
læring og udfoldelse 
i pædagogisk praksis 

Målsætte, 
tilrettelægge og 
evaluere pædagogiske 
aktiviteter og generelt 
motivere og 

Gennem deltagelse i 
daglige aktiviteter såsom 
måltider og pusle ritualer.  

Jeg vil have fokus på at 
understøtte børnenes 
kropslige, kreative og 
æstetiske udvikling i min 
deltagelse i de daglige 
aktiviteter. Jeg vil være 



understøtte børns leg 
og æstetiske, musiske 
og kropslige udfoldelse 

opmærksom på at skabe 
rum for bevægelse, 
sansning og fordybelse, 
hvor børnene får mulighed 
for at udforske både 
materialer, musik og deres 
egen krop.  

Samtidig vil jeg arbejde 
med at motivere børnene 
til deltagelse ved at tage 
udgangspunkt i deres 
initiativer og interesser 
samt tilpasse aktiviteterne 
til deres udviklingsniveau. 

Omsorg, 
sundhedsfremmend
e og forebyggende 
arbejde 

Tilrettelægge, 
gennemføre og 
evaluere indsatser for 
omsorg, sundhed og 
forebyggelse 

Ved at kunne skabe en 
tillidsfuld relation, gennem 
et nært kendskab til den 
enkelte med udgangspunkt 
i primærpædagogik som 
metode. 

Jeg vil tage del i 
institutionens 
sundhedsfremmende- og 
forbyggende indsatser 
såsom madlavning, 
håndvask med børnene, 
rengøring og afspritning af 
badeværelser.  

Ifølge WHO omfatter 
sundhed- og 
sundhedsfremme ikke kun 
fravær af sygdom men også 
fysisk, psykisk og social 
trivsel (Vallgårda, 2024).* I 
mit arbejde vil jeg have 
særligt fokus på 
omsorgssituationer i 
hverdagen, såsom måltider, 
pusle- og puttesituationer, 
hvor jeg gennem nærvær vil 
understøtte barnets trivsel 
og tryghed. 

Jeg vil løbende søge 
sparring med det øvrige 
personale i forhold til 
tilrettelæggelse, 
gennemførelse og 
evaluering af indsatser 
inden for omsorg, 
sundhedsfremme og 
forebyggelse.  



Jeg vil være opmærksom på 
at følge op på og 
efterbehandle situationer 
sammen med mine kolleger 
med henblik på at udvikle 
og kvalificere min 
pædagogiske praksis samt 
forberede mig på at 
håndtere lignende 
situationer mere 
hensigtsmæssigt 
fremadrettet. 

Jeg vil være åben over for 
både ris og ros og anvende 
feedback som en aktiv del 
af min faglige udvikling. 

 

Litteratur: * 

Vallgårda, Signild; Fonden, 
Novo 
Nordisk: sundhedsfremme i 
Lex på lex.dk. Hentet 3. 
marts 2026 fra 
https://lex.dk/sundhedsfre
mme  

 

Førstehjælp 

(Undervisning 
varetages af KP) 

Udføre grundlæggende 
førstehjælp 

  

Anbefalet litteratur i 2. praktik 

Selvforvaltning: Esben Jerlang  
 
Charlotte Paludan: udvekslingstonen/undervisningstonen 
 
Liv Gjems: At samtale sig til viden.. 
 
Jesper Juul: Her er jeg, Hvem er du? 
 
Det anbefales endvidere at læse Vuggestuens hjemmeside igennem (Pædagogisk lærerplaner, 
børnemiljøvurdering mv.) 
 

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt? 

https://lex.dk/sundhedsfremme
https://lex.dk/sundhedsfremme


Vejledning kan være skriftlig eller mundtlig, alt efter behov. Det er den studerendes ansvar at forberede 

vejledning – der kan altid organiseres afsat tid til vejledning – foruden det som foregår i den daglige praksis. 

Timen i middagsstunden (ml.13 og 14) bør også ses som et refleksionsrum for de studerende, hvor der altid 

kan bydes ind med spørgsmål og tanker, endvidere også læring om den daglige praksis.  

 

Hvordan inddrages den studerendes portfolio? 

Som arbejdsredskab og samtale i hverdagen 
 

Udtalelse på baggrund af drøftelserne på 2/3 mødet. Udtalelsen indgår som en del af prøvegrundlaget for 
prøven i 2. praktik 

 
Thea fortsætter sit arbejde med relationer i vuggestuen - bl.a. ved at være deltagende i indkøring af 7 nye 
børn, i forskellige aldre, og med forskellige behov (familierne hver især). Vi bruger middagsstunden til at 
reflektere over hvordan vi håndterer forskelligheder og vores tilgang til familierne. Vi talte bl.a. på mødet 
om at finde noget mere teori med fokus på relationer og kommunikation, der kan sættes op til vores praksis 
- og tage nogle vejledningstimer hvor vi omsætter begreber til hverdagssproget.  
Thea arbejder stabilt og effektivt, og viser tydelig udvikling i hendes praksis.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dato og praktikvejleders navn: 12.03.2026  
 

Den studerendes plan for arbejdet med 2. praktiks kompetencemål, videns- og færdighedsmål inkl. 
praktikvejleders udtalelse uploades i den studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser 
senest en uge efter afholdt møde. 
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