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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger péa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D. 6. juni kl. 9-12
Faglig dialog blev afholdt d. 08-06-2023

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, Foraeldrebestyrelsesrepraesentant, Tre paedagoger,
Konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 28-06-2023

Tilsyn er gennemfert af paeedagogisk konsulent Stine Mols Mgller

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der ses gennem hele observationsperioden en gleedesfuld, rar og imgdekommende stemning i Den
Gule Prik. Der ses en hgj faglighed hos alle personaler og det ses tydeligt, at Den Gule Priks

paedagogiske og filosofiske stasted er kendt hos alle, og omsaettes til en ensartet praksis.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa barnenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i nogen grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Hele praksis baerer praeg af et konstant blik for barnets veeren, individuelle oplevelse og perspektiv.
Alle observationer viser, at det enkelte barn ses, hgres og forstds. Det ses altid, at personalet er
opmarksomme pé berns slgrede signaler. Konkret observeres det i garderoben inden legeplads, at
et barn siger en insisterende lyd. Den voksne, som sidder lidt derfra og hjeelper et andet barn,
skaber gjenkontakt og siger "Du vil gerne have din trgje pé - jeg herer dig”. Barnets insisteren
stopper i forsikringen om at budskabet er hgrt. Det ses altid, at personalet er tydelige i mimik og
kropssprog i mgdet med barnet og pa den méde viser, at det er forstédet og set, ligesom det ses, at
personalet altid er tilgeengelige for barnene, hvilket kommer til udtryk ved inviterende kroppe og
inviterende sprog/mimik. Det ses, at bernenes folelser er accepteret og veerdsatte, og bliver
rummet uden at de overtages. Det ses, at personalet altid er tilgeengelige og tilbyder trgst og
omsorg, der er afstemt med barnets signaler. Bgrn trgstes altid af personaler med rolige
nervesystemer, rolige stemmer og med taet fysisk omsorg. Det ses altid, at personalet mader
bearnene med naerveer og understatter og fastholder deres interesser ved at dele nysgerrighed og
begejstring. P& observationsdagen er barnene ikke opdelt i mindre grupper, dog ses det, at
organisering og praksis er tilrettelagt sa der kan tages hgjde for de barn, som er mere trygge ved
nogle voksne end andre, og det ses, at der er en tydelig rollefordeling ift. hvilke personaler der har
hvilke opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne kan genkende observationerne, og er glade for,
at det ses, at personalet viser tilgeengelige kroppe, da det har veert et fokuspunkt i mange ar -
hvordan personalet bevaeger sig og placerer sigi rummet. Der har ligeledes veeret arbejdet meget
med mikroovergange. Adspurgt til &rsagen til, at barnene pé observationsdagen ikke er delt op i
mindre grupper, forteelles det, at nér det store faellesskab er kendt for bgrnene, deles de i mindre
grupper for at leere hinanden at kende. Det er primaerpadagogerne, som har bgrnene i de mindre
grupper. Grupperne deles ud fra alder, sprogarbejde, primaer- og spisegrupper. Derudover er der
et dagligt blik pa om en gruppe barn har behov for noget seerligt pé den specifikke dag.
Deltagende foreeldrebestyrelsesrepraesentant forteeller, at selvom dagene har den samme struktur,
opleves der hver dag nuancer. Rammerne er de samme, og det opleves meget fleksibelt om
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morgen ift. hvor og til hvem der kan afleveres - det hele er muligt, og barnene er trygge ved at blive
afleveret hos alle voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege
med hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understegtter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det ses, at personalet altid guider bgrn ind i positive feellesskaber samt hjeelper barn, der er i
periferien af fellesskaber. Alle personaler er aktive ift. at statte og guide bgrnenes lege med
hinanden i sterre eller mindre faellesskaber. Der ses mange eksempler p4, at personalet bade gar
foran, bagved og ved siden af legen ligesom der ses rammesaettende leg, hvor alle mé& vaere med
Konkret observeres et eksempel, hvor en voksen gar ved siden af ved at involvere sig i legen pé lige
fod med bgrnene og felge deres spor, og samtidig far inviteret flere barn i legefaelleskabet: Den
voksne og fem bern sidder pa en lille trampolin og leger pop-corn leg. Et af ba@rnene, Karen, har sut
i munden og sidder overfor den voksne og de fire andre barn og observerer legen uden at deltage.
Den voksne foreslar, at de laver is. | det samme kommer et andet barn hen med sin cykel, stiller sig
ved siden af og kigger. Den voksne deler ispinde ud til dem alle og "smager” pé isen. Karen kigger
lidt, tager sin sut ud og smager ogsa pé isen, raekker derefter is ud til barnet pa cyklen. De far
gjenkontakt og fniser til hinanden. Karen finder hurtigt en pind, reekker den til den voksne og siger
Slikkepind. Den voksne smager og siger Mmmm, og deler slikkepinde ud til den andre barn.
Herefter rejser Karen sig og gar hen bag en busk. Den voksne siger til de andre "Jeg kan se, at Karen
er gaet vaek”. Skal vi kalde p& hende?". Karen kommer hvinende frem bag busken. De andre bgrn
rejser sig og gemmer sig ogséa bag busken. Den voksne kalder "Venner, hvor er I? kuk-kuk”. Der er
en fin balance mellem berneinitierede lege og voksenplanlagte lege/aktiviteter under hele
observationsperioden, ligesom der ses en vekslen mellem de tre positioner. Der ses en hgj grad af
fleksibilitet ift. at folge bernene spor og behov. Eksempelvis ses det, at et barn., som har sveert ved at
indga i katteleg, bliver inviteret med ud i kekkenet for at hjeelpe med at vaske op. Det fysiske
leeringsmilje er i hgj grad indrettet sa det inviterer til forskellige former for leg og legetempo
ligesom det er indrettet med en aestetik, der er inspirerende og stimulerende. Der er flere
tematiserede legezoner, legematerialer og legetgj er til radighed for bernene og er i god stand.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne har en opmaerksomhed pé at bevaege sig vaek fra
et dygtighedsprincip ift. at bern selv gser mad og haelder vand til frokost. Det er ikke fremelsket at
bern skal kunne veere selvhjulpne. Det er vigtigere at fd mad pa tallerkenen forste portion end at
leere selv at @se op, og ved anden portion er der mere overskud hos barnet til selv at ave sig. Til
formiddagsmad og eftermiddagsmad er der fokus pé at reekke mad videre og hjeelpe sidemand.
Der er tillid til at barn selv giver udtryk for der behov, og siger til nér de er klar til selv at tage mad.
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Der er et stort kendskab til alle bern og nar det enkelte barn bevaeger sig ud i nye udviklinger. Der er
hele tiden tavse overvejelser ift. hvordan det enkelte barn skal kontaktes - kan det forstyrre mere end
gavne. Der er konstant refleksion over praksis mens det foregar. Der er en tjekken ind fra voksnes
side sa bgrnene ved at de primaere er tilgaengelige. Foraeldrebestyrelsesrepraesentanten fortaller,
at der er tryghed i maltidet og spisesituationer. Den generelle holdning er, at Den Gule Prik er et
aktivt tilvalg. Det er et trygt sted at komme og der er stor tillid til personalets faglighed.
Foreeldregruppen og -bestyrelsen bliver inddraget i hvad der foregar. Barn og familie kommer til at
veere en del af det store feellesskab i Den Gule Prik.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstattende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det ses, at personalet naesten altid agerer som sproglige rollemodeller ved at prioriterer
leengerevarende samtaler med bgrnene samt vise indlevelse i og nysgerrighed i kommunikationen
og hjeelper bernene md at veere i en tale- og lytteposition. Det ses eksempelvis under frokost, hvor
der tales om hvad weekenden har indeholdt, og personalet stiller dbnende spergsmal, som fx da et
barn forteeller, at han har vaeret sammen med sin bedste "Hvad kan man lave sammen med
bedste?”, Detses naesten altid, at personalet agerer som kropslige rollemodeller ved at igangseette
lege og aktiviteter som passer til barnenes alder og udvikling. Personalet viser egen
bevaegelsesgleede gennem fysisk adfeerd, som signalerer gleede og engagement. Konkret
observeres det, at der igangseettes en leg pé boldbanen, hvor personalet sparger hvilke dyr de skal
lege. Barnenes forslag felges og de voksne viser med deres krop og med lyde, at de leger det
bestemte dyr. Dette inviterer barnene til at gere det same, og alle er i bevaegelse og leg sammen.
Det ses, at personalet naesten altid benytter bleskift og tejskift til at understatte bernenes sproglige
og motoriske udvikling, og der ses altid god og tydelig guidning af b@rnene. Samveeret baerer praeg
af neerveer og ligeveerd. Den Gule Prik har zoner, som tilbyder mulighed for fordybelse og samtale
(lavt stgjniveau) samt zoner, som giver mulighed for hgj arousal og fysisk udfoldelse. Det udendegrs
leeringsmiljo pa den nzerliggende legeplads giver mulighed for forskellige kropslige
handlemuligheder, som fx balancegang, gynge, klatre, Igbe.

| den faglige dialog fremgar det, at bernene har adgang til beger, da de selv kan hente ned fra
boghylder, bl.a. i gangen. Det er bevidst hvilke bgger der er i barnehgjde og hvilke der ikke er. Der
er adgang til kridt alle vegne. Alle barn har adgang til kontoret, hvor de selv kan hente papir og
blyanter, ligesom det ogsé findes i skuffer pa stuerne. Laeringsbegrebet dreftes med udgangspunkt
i det at laese bog med bgrn. Det er en bevist didaktisk overvejelse hvornar der laeses op af en bog og
hvornar der er dialogisk laesning - fer lur er der fx fokus pé at ba@rnene kan zone ud og falde til ro, og
lytte til lyd af en voksen der leeser. Foraeldrebestyrelsesrepraesentanten fortaller, at
observationerne er genkendelige. Det altid er tydeligt at der er gang i et eller andet - der leges og
bern og voksne deltager. Der ses leg blandt begrn og voksenigangsat leg ligesom der foregar
understpgttelse af motorisk og sproglig udvikling. Foreeldre bliver altid inviteret til at blive leengere
nar der hentes og afleveres. Dette giver en god fornemmelse af praksis og en tryghed i at der stas
ved praksis.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilbud og foraeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at at foraeldre stdr man aldrig med en tvivl om dispositioner og
faglige beslutninger i Den Gule Prik. Der er en stor tillid, at det altid er med udgangspunkti barnets
perspektiv. Bernene ses som individer og sammenlignes ogséd med hinanden - for at skabe
feellesskaber- det styrker foraeldrefeellesskabet. Det er trygt at interagere med andre bgrn som
foreeldre i den méde der tales om bgrn pa - det ger, at man som foraedler kan agere
hensigtsmaessigt i medet med andre bgrn. Det er trygt som foraeldre, at alle personaler ved hvordan
dagen har veeret for ens barn - der er et stort kendskab til alle bern. Det fortaelles, at personalet har
et stort engagement og ofte kan tre sjove anekdoter om ens barn, nér der hentes. Ved
midtvejssamtaler far man som foraelder et stort indblik i ens barns udvikling og trivsel. Der sendes
foreeldrebrev ud en gang om méneden med beskrivelse af hvad Den Gule Prik er optaget af samt
velkommen til nye og farvel til gamle. Medarbejdere forteeller, at ved konflikter eller oplevelser, som
kan virke uhensigtsmaessige for foraeldre, tages altid udgangspunkt i kontekst eller praksis, aldrig i
det enkelte barn. Dette opleves trygt for foraeldre, da det giver anledning til faelles nysgerrighed om
en eventuel indsats. Institutionsleder fortaeller, at der holdes midtvejssamtaler nar barnet er flyttet
fra Himmelrummet til Solstuen, og nér barnet skal videre i bernehave. Her evalueres bl.a. ogséa pa
overgangen. Hvordan Inden midtvejssamtalen byder alle peedagoger ind med udviklingsblik pa det
enkelte barn. Det giver faelles hukommelse, som alle kan referere til og genskabe. Der skal veere en
oplevelse af at veere en god nok foreeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Den Gule Prik



Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at at overgang fra vuggestuen til barnehave foregar sddan, at Den
Gule Prik besgger bgrnehaven med det konkrete barn og en gruppe venner. Formalet er at vise
vennerne hvor det enkelte barn bliver af, nar det ikke l&engere kommer i vuggestuen samt fa et
indblik i hvad bgrnehave er. Det aftales om der er brug for overlevering af det enkelte barn. Inden
bernehavestart hjeelpes barnene pé vej til at kunne mere selv. Kravene gges - der sker en bevaegelse
fra hjeelpesprog til kravsituationer. Ved intern overgang, fra Himmelrummet til Solstuen, hjeelpes
de nye Solstuebern ind i dagligdagens rutiner og rammer af de a&eldre Solstuebgrn. Barnene baerer
selv deres kasse med ting fra den gamle garderobeplads til den nye.
Foraeldrebestyrelsesrepraesentant forteeller, at det oftest er foraeldre, som er mest bergrt af
overgangen til bernehave, end det er det enkelte barn. Det italeseettes overfor foraeldre, at de altid
er velkommen til at kontakte Den Gule Prik efter ba@rnehavestart, hvis der opstér frustrationer og
tvivl. Familien far en bog med billeder som de kan tage med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Den Gule Prik



Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at sikring af ensartet kvalitet pé tveers af stuer sker bl.a. ved at
paedagogerne falger primaerbgrnene og er pa en stue i 4-6 mdr. for derefter at flytte tilbage igen.
Derudover foregér der en konstant refleksion over praksis, bernefaellesskabet og det enkelte barn.
Organiseringen er tilrettelagt sdledes der er mulighed for at sparre i kiddagsstunden, nar bgrnene
sover. Den Gule Prik forteeller, at der er brugt mange ar pa at tale ind i evalueringskultur samt forsta
hvordan narrativer og metoder bruges. Den Gule Prik er i konstant proces ift. evalueringskultur ud
fra en forstaelse af, at b@rnegruppen og familierne andrer sig over tid, hvorfor praksis skal justeres
Borneperspektivet teenkes ind i den lgbende evaluering. Den Gule Prik forteeller, at de har
mandagsmgder i paeedagoggruppen. Her kigges der pa bernegrupper, der planlaagges og
eventuelle justeringer i praksis og feelles indsatser aftales. Der laves desuden handplaner og
smttemodeller. Som en del af evalueringskulturen bruges videooptagelse til at spejle praksis og
barnets signaler. Personalet forteeller, at der er et teet samarbejde med lederen i dagligdagen,
hvilket ger, at den enkelte medarbejder kan udvikle sig fagligt. Der saettes en tydelig retning fra
leders side.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Den Gule Prik
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

vi arbejder serigst og malrettet med at folge op pé de samtaler som vi efter div. tilsyns besag

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzaeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Den Gule Prik



Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Den Gule Prik
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://denguleprik.dk/styrket-paedagogisk-
leereplan laereplan/
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src
med den paedagogiske leereplan =https%3A%2F%2Fdenguleprik.dk%2Fwp-
(0-5-ars institutioner) content%2Fuploads%2F2021%2F03%2FEvaluerin

g-af-arbejdet-med-den-paedagogiske-
laereplan.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Den Gule Prik



Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

29-09-2022

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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