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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.
¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Light-tilsynet

I institutioner, deri et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemeaerker, sges kadencen for
det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. For fortsat at sikre en taet dialog om udviklingen af den
paedagogiske kvalitet, gennemfeares et Light-tilsyn det ar, der ikke gennemferes et ordinaert
tilsynsbesgg. | Light-tilsynet afholdes en vedligeholdelsesdialog mellem institution og peedagogisk
konsulent, men der gennemfgares ikke observationer.

Denne rapport udger en opsamling pé de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.
Rapporten skal offentliggeres pa institutionens hjemmeside.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lebet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Hvilke emner havde
Institutionen pa forhand valgt
som udgangspunkt for
dialogen?

Institutionen har forinden valgt falgende emner:

Mikroovergange og generelt "At have det godt” med udgangspunkt i berneforskerene Kim
Rasmussen, Niklas A. Chimirri, Pernille Juhl og Thomas Gitz Johansens forskning om at have det
godtidaginstitutionen

Madro - en medarbejder eri gang med Madro uddannelsen, da paeedagogikken omkring vores
maltider er og altid har veeret en stor del af den Den gule priks hverdag.

Vejlederuddannelsen - en medarbejder er i gang med diplomuddannelsen i vejledning. Den gule
prik skriver, at deres hus er og altid har vaeret gennemsyret af hgj faglighed og de lyst til at
videregive det til deres studerende - som de har mange af fra flere uddannelser.

Omsorg - vuggestuen har vaeret undersggelses institution i et forskningsprojekt om omsorg - med
samme forskere som "Ha' det godt” projektet.

Mentalisering - vuggestuens faglige fokus i ar centrerer sig om begrebet mentalisering.

Borns ytringer - vuggestuen er sammen med 3 andre dagtiloud undersggelsesinstitution for Kim
Rasmussens nyeste forskningsprojekt om Barns ytringer

Institutionen skriver, at det kan se ud som om de gaber over mange projekter pa en gang. De skriver,
at det ger de for sin vis ogsa ger, men at alle projekter er med til at give dem et bredere perspektiv
pé deres padagogiske metode og selvforvaltning. P4 den méde er hvert enkelt emne en
undersggelse af dem selv og deres fundament.

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Foraeldresamarbejde:

Foreeldrerepraesentanten beretter om stor tilfredshed med Den gule prik. Foraeldrene oplever, de
far den relevante information vedr. deres barns trivsel og ageren i hverdagen. De oplever, de far
meget stor paedagogisk sparring pa deres foraeldreskab. Institutionsleder forteller, at de dagligt far
opkald fra frustrerede foraeldre, som gnsker at deres barn skal ga i institutionen.

Samfundsformidling af den paedagogiske praksis:

Institutionen forteeller, at de er meget optaget af, hvordan de kan videndele den praksis, de har, som
de oplever fungerer godt og som bidrager til den hgje kvalitet, de har. De har overvejelser om at
lave en podcast, hvor de kan formidle deres praksis.

Studerende:

Institutionen forteeller, at de anser dem selv som en uddannelsesinstitution, og har derfor altid
paed.- og pau-studerende. Dog oplever de jeevnligt, at m@det med nye studerende udfordrer, og at
de studerende oplever det som kultursammenstad, nar de treeder ind i Den gule prik. Ifglge
institutionen er fagligheden blandt medarbejderne ekstrem hgj, og medarbejderne har veeret her sa
leenge, at fagkulturen ligeledes er meget staerk styrende. Det er fx kutyme, at man retter pa
hinanden i praksis, hvis man ser en adfaerd, der faglig set ikke vurderes hensigtsmeaessig. Dette far
nogle studerende til at fale sig overvaget og utilstraekkelig.

Det tager ofte ca. 3 maneder, fer de studerende har forstaet de faglige intentioner, og pa den made
bliver tryg i institutionen. Det bliver draftet, hvordan denne udfordring kan handteres, sé de
studerende oplever Den gule prik som et rart sted at starte sin praktik. Dette er blandt andet en af
grundende til, de har sendt en medarbejder pé vejlederuddannelse.

Det bliver i feellesskab dreftet, at det aldrig ma veere en selvfelge og "veerdi" i sig selv, at fagligheden
er s& hgj, at det er sveert at starte som studerende i Den gule prik.

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



Onsker til supporti det
kommende ar

Der er ikke indgéaet aftaler om support det kommende ar.
Den paedagogiske konsulent har dog tilbudt institution at yde sparring pé& udfordringen omkring
medet med nye studerende, hvis institutionen gnsker det.

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



