1 Selvregistrering

Ar 2019
Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende dagtilbuddet

afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Ja

Sundhedsstyrelsens vejledning
om pludselig opstaet
spadbgrnsdgd?

Overholder institutionen Ja
cirkulaere om barneseler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja
reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fgdevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste
2 8r?

Hvis institutionen er nybygget:
Er der et frit gulvareal pd 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er ikke Ja
relevant
Har institutionen udarbejdet en Ja

paedagogisk leereplan indenfor
de sidste 2 ar?

P& hvilke datoer afholder 15/2, 15-17/4, 31/5,27/12, 30/12
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" p& din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?



Hvor mange paedagogiske dage
(dage hvor hele
personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt
i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i
institutionen indenfor de sidste
2 &r?

Er der saerlige
sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for
medicinhdndtering?

Overholder institutionen
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet
arbejdspladsbrugsanvisninger
(APB) for jeres faremaerkede
produkter?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal veere
udfyldt, fgr du afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet
Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfgrt af:

2 Faglig dialog
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Ja

Ja

Ja
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Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige
at arbejde videre med ift. Den Gule Priks paedagogiske praksis inden for
naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemaerket.

Der blev generelt observeret en rar og imgdekommende stemning og
tone, naermest familizer. Alle bliver budt velkommen med smil og
interesse. De voksne er meget pa gulvet eller pa lave stole. Der bliver
lyttet til bgrnene og det blev observeret, at de voksne stgtter bgrnene
ved at seette ord pa deres udtryk, fagter eller lyde.

Ex. En voksen og nogle bgrn sidder ved et bord og spiser frugt. Et barn
reekker ud efter frugten, men tgver. Den voksne siger du m& ogsa gerne
tage et stykke aeble. Barnet kigger pa begge stykker frugt og Igfter dem.
Den voksne siger, kan du se at ablet er rgdt og pzeren er grgn?

Det blev observeret, at de bgrn der er kede af det, eller virkede usikre,
bliver hjulpet og trgstet.

Ex. Ved frokosten sidder bgrnene og venter pa at f& mad. Nogle af de
yngste bliver utilfredse og saerligt et barn graeder hgjt. Den voksne siger
at hun godt forstdr at det er sveert at vente pd at fa mad. Barnet greeder
hgjt og flere bgrn begynder at graede. Den voksne taler med bgrnene og
veelger sd at synge en sang. De andre voksne i rummet synger med.
Bgrnene bliver stille, og lytter til sangen.

Det blev 0gsd, flere gange, observeret, at de voksne sggte hinandens
selskab. Dette blev set bdde inde i institutionen og ude pa legepladsen.
Der blev 0gsa set voksne der havde handerne i lommerne og voksne
der tjekkede deres mobiltelefoner.

Ex. To voksne skal ned af trappen med en gruppe bgrn. Den ene voksen
er lige mgdt ind. De to voksne hilser pa hinanden og den ene siger, har
du fundet ud af hvor du skal i praktik? De taler videre om emnet pa vej
ned af trappen.

Ex. Der stdr to voksne ude ved "busserne”, hvor nogle bgrn sidder og
venter pa at de skal afsted. De to voksne star begge med handerne i
lommerne og sludre med hinanden.

Under dialogen blev det tydeligt, at institutionens personale har en
bevidst og malrettet strategi i forbindelse med blandt andet
kommunikationen mellem de voksne. De voksne skal have almindelige
og hyggelige samtaler, mens bgrnene er til stede. Dette for at bgrnene
oplever en rar atmosfaere og for at vise, at badde bgrn og voksne er
vigtige. Ligeledes bliver der lagt vaegt pa, at stemningen er god, og at
alle er en del af faellesskabet. De voksne gar ikke fra til pauser, men er
sammen med bgrnene og hinanden hele dagen.

Det var ogsa tydeligt, at det ikke er institutionens politik, at der er
voksne der har haenderne i lommerne eller kigger pd deres telefoner.

Det vurderes, at Den Gule Prik arbejder malrettet med pejlemaerket, og
at det er synligt i bgrnenes dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af
den paedagogiske planlaagning.

Det anbefales, at der i personalegruppen drgftes hvilke signaler det
sender, nar der kigges pd mobilen, eller nar en voksen gar rundt med
haenderne i lommerne.



Inklusion og feaellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige
at arbejde videre med ift. Den Gule Priks paedagogiske praksis inden for
naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemaerket.

De to stuer er indrette med mange sma kroge og meget udsmykning.
Der er bdde hgje og lave borde. P8 den ene stue er der en del gulvplads,
en stor madras og et lille legehus. P& den anden stue er der en hule, og
der er mange bgger. P8 begge stuer er der meget legetgj, bager og
tydelige legezoner. Der er yderligere et rum, med udklaedningstgj og
puder mm. Dette rum bliver ogsa brugt til, at de seldste bgrn kan sove
der p& madrasser.

Midt i huset er et feellesrum, hvor der ogsd er garderober. I
sammenhaeng med dette rum er kontoret, der tydeligt er en integreret
del af huset. Kontoret bruges af alle, ogsa bgrnene.

De voksne er i kontakt med bgrnene og der er opmarksomhed rettet
mod det enkelte barn. Dette ses blandt andet ved, at der er voksne der
bevaeger sig rundt pa legepladsen og andre der sidder fordybet med en
gruppe bgrn. Der var blandt andet voksne der sad og legede i
sandkassen, voksne pa boldbanen, voksne ved en trampolinen og
voksne ved klatretarnet. Der bliver dog ogsa observeret et enkelt barn
der trissede en del rundt alene. Barnet bliver ind imellem inviteret ind i
en leg af en voksen, men s& snart den voksne gar videre, falder barnet
ud af legen, og gar igen alene.

Ex. Et barn trillede rundt p& en motorcykel. Barnet kgrte rundt uden et
egentligt mal. En voksen spgrger barnet om han vil op i sandkassen.
Barnet svarer ja. Den voksne hjzlper barnet op. Kort efter kravler
barnet ud af sandkassen igen, og fortsaetter med at kgrer lidt sggende
rundt. Barnet kgrer teet forbi nogle voksne. Barnet star af motorcyklen
og samler en kastanje op, som han viser til en voksen. Den voksne viser
begejstring over kastanjen og da kastanjen triller ned af en bakke,
starter hun en leg. Denne leg traekker flere, bade bgrn og voksne til.
Barnet der “startede” legen, ryger lidt ind og ud af legen.

Under frokosten blev det observeret, at der sad nogle bgrn der ikke fik
meget kontakt.

Ex. Under frokosten kom der et barn, der tidligere havde gdet i
institutionen, pa besgg sammen med sin far. Far og datter blev inviteret
til at deltage i frokosten, og de voksne var meget optaget af dialogen
med pigen og hendes far. Der sad flere bgrn, som var meget passive
under frokosten. De kiggede p&, og der var ingen dialoger med dem. De
blev spurgt ja og nej spgrgsmal, og de svarede.

Ved bordene sad der to voksne ved en gruppe bgrn. De voksne talte en
del med hinanden

Ved tilsynsdialogen blev det italesat, at personalet oplever bgrn med
spisevanskeligheder. Normalt tales der meget med bgrnene. Der er dog
stort fokus pa, at der laeses kropssprog.

Inddragelse: det blev observeret, at nogle bgrn blev opfordret til selv at
tage sko og tgj pd og af. Der var dog ogs flere eksempler pd, at de
voksne, uden at tale med bgrnene, gav dem tgj og sko p& mm. Ved
samling sds det, at de voksne smurte rugbrgdet, haeldte vand og suppe



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

op. Det blev 0gsa set, at der var bgrn, der selv fik lov til at tegrre fx spildt
maelk op, bgrn der blev guidet i forhold til selv at fa tgj mm. pa og af og
bgrn der gik ud med de snavsede hagesmaeekke.

Ved tilsynsdialogen, blev institutionens syn har pa hvorndr og hvordan
selvhjulpenhed inddrages i forhold til det enkelte barn. Det er tydeligt, at
det er noget personalet har forholdt sig til, b&de teoretisk og i praksis.

De fleste bgrn leger, og der er bade lege som bgrnene starter og som de
voksne tager initiativ til.

Under tilsynsdialogen blev det italesat, at personalet er meget optagede
af at laese bgrnenes kroppe. Ud fra barnets kropslige signaler, veelger de
voksne deres initiativer. Ligeledes blev der talt om, at det er en bevidst
strategi, at lade bgrnene undersgge omgivelserne, og ikke som voksen
blande sig ungdigt.

Det vurderes, at Den Gule Prik arbejder malrettet med pejlemaerket, og
at det er synligt i bgrnenes dagligdag. Pejlemzerket er ligeledes en del af
den paadagogiske planlaagning.

Det anbefales, at det drgftes hvor meget, og pa hvilken made,
voksenkontakten, enten med kollegaer eller foreeldre, m& fylde, ndr man
er sammen med bgrnene.

Vedligeholdelse af indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige
at arbejde videre med ift. Den Gule Priks paedagogiske praksis inden for
naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemaerket.

I institutionen er der meget legetgj samt materialer til radighed for
bgrnene. Der er udklzedningstgj og bgger, ligesom der er meget
udsmykning, som bgrnene selv har lavet.

P& den offentlige legepladsen er der en del forskelligt legetgj og der er
gode muligheder for, at de voksne kan overskue pladsen. Der blev bade
leget i sandkasse, med skov og spand, der blev cyklet p& motorcykel,
der blev spillet boldt, der blev hoppet pa trampolin, der blev klatret i
klatretarn, der blev svaevet pa sveevebane og der blev leget med
kastanjer.

Bade inde og ude blev det observeret, at der er gode muligheder for at
samtale.

Selv om alle er samlet indenfor, og nogle af de mindste graeder fordi de
er traette og sultne, er der ikke meget larm.

Under frokosten er bgrnene opdelt pd deres stuer, en til de yngste og en
til de aeldste. Bordene star teet, og der er flere voksne ved hvert bord. P3
stuen med de yngste spiser en stgrre gruppe bgrn ved samme bord,
sammen med to voksne. Hos de stgrre bgrn er der tre borde. Der sidder
to voksne ved de fleste borde. Frokosten er hyggelig, men for en del, pd
de voksnes betingelser. Som beskrevet i punktet "Inklusion og
faellesskab", er der en del samtale og opmaerksomhed rettet mod dagens
geester, og ikke helt s& meget mod de bgrn der sidder ved bordet og skal
spise.

Der er eksempler pa, at de voksne udfordre bgrnenes sprog, og giver
barnet nye erkendelser.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Ex. Barnet der far lov til at tage to stykker frugt, hvor der blev talt om,
hvilke farver frugten har.

Der gar Igbende voksne til og fra bordene for at hente suppe. Der er
bgrn der er l&engere om at spise end de andre, og de bgrn der er faerdige
rejser sig Igbende. Nogle fa sidder tilbage alene.

Ex. Et barn bliver inviteret ud p& badevaerelset. Hun rejser sig — tygger
stadig — den voksne spgrger — er du ikke faerdig med at spise? Barnet
ryster p& hovedet. Den voksne siger, at sa skal barnet szette sig og spise
videre. Kort efter spgrger en anden voksen barnet, som hun er feerdig.
Barnet ryster igen pa hovedet.

Det observeres, at der bliver sunget og brugt fagter, og det er tydeligt,
at bgrnene kender sange og fagter.

En gruppe p8 6 bgrn og 2 voksne gik fra for at forberede noget til de
kommende uger. (koloni pa en legeplads). De gvrige voksne og bgrn gik
alle pd legepladsen p& Wesselgade.

Under tilsynsdialogen, blev der tale om, at der om eftermiddagen er
planlagte aktiviteter, der er tilrettelagt ud fra de forskellige bgrns behov
og interesser. Der ses endvidere pa det enkelte barns oplevelser om
formiddagen, og ud fra dette tages der beslutninger om, hvem barnet
skal vaere sammen med, og hvad barnet skal lave om eftermiddagen. Er
der bgrn der ikke trives pd legepladsen, far de lov til at blive i
institutionen.

Det blev observeret, at de voksne i stort omfang, daekkede borde og
ryddede af. Under dialogen blev der fortalt, at det er en bevidst strategi,
0og at bgrnene deltager i det omfang der skgnnes meningsfuldt for det
enkelte barn. Det fortzelles ogsd, at der altid er bern med i kokkenet, ndr
der forberedes formiddagsmad og frokost.

Det vurderes, at Den Gule Prik arbejder malrettet med pejlemaerket, og
at det er synligt i bgrnenes dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af
den paadagogiske planlaagning.

Det anbefales, at det overvejes om samlingen kan finde sted pa gulvet.
P& den made far bgrnene bedre mulighed for at bruge deres kroppe og
selv bestemme hvordan de sidder bedst mm.

Det anbefales, at det overvejes om de voksne bruger det, at de er
mange, pa den mest hensigtsmaessig made for bgrnene. Hvordan kunne
frokosten bruges til flere samtaler med turtagning mellem bgrn og
voksne?

Det anbefales desuden, at det overvejes, om organiseringen af frokosten
kan ggres p& en m&de, der vil kunne skabe mere ro og fordybelse -
hygge og samvaer ved maltidet.

Vedligeholdelse af indsats

Der er inden for neerveerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstaende er saledes udtryk for pointer fra
tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemeaerket.

Forzaeldrerepraesentanten fortzeller, at det er naturligt at bede om
vejledning fra personalet. Foraeldrene kan fortzeller om det der hjemme,
og oplever at bliver taget imod med abne arme og sind. Forzeldrene



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhzeng og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

omtaler institutionen som "Det andet hjem".

Arbejdet med primeerpaadagogik, danner grundlag for, at der knyttes
teette relationer. Der overleveres mundtligt til hver enkelt foraeldre.
Institutionen kan ringe hvis de er i tvivl om noget, og det samme kan
foraeldrene, det kan handle om smat som stort. Gensidig tillid til at
spgrge.

Institutionen indkalder til en samtale ved opstart, samt en afsluttende
samtale. Undervejs kan bade forzeldre og personale inviterer til
samtaler. Foreeldrene ma gerne komme og veere med i dagligdagen i
institutionen. Nar forzeldre er i vuggestuen, skal de ogsa gide at vaere
sammen med de andre bgrn. Personalet vejleder foraeldrene i
institutionen fx. “hvis du skal vaere her skal du tage din jakke af”. Pa den
o . o A
made guider personalet forzeldre, sa de kan fgle sig trygge og velkomne.

Hvis der opleves udfordringer hos bgrnene, involveres foraeldrene
hurtigt. Fx kommer bgrnefysioterapeut Hannah Harboe og laver
observationer i institutionen. P& baggrund af hendes observationer
involveres foraeldrene. Kontakter foraeldrene hurtigt nar der er
usikkerhed.

P& bestyrelsesmgder forberedes blandt andet kommende forseldremgder.

Det vurderes, at Den Gule Prik arbejder malrettet med pejlemaerket, og
at det er synligt i bgrnenes dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af
den paedagogiske planlagning.

Vedligeholdelse af indsats

Der er inden for naervaerende pejlemeerke ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra
tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemeerket.

Der er et stort fokus p& overgangen fra hjem til vuggestue. Personalet er
tydelige i deres forventninger til foreeldrene, i et gnske om, at skabe
tryghed og klarhed hos foreeldrene. Personalet er meget lydhgre overfor
foraeldrenes gnsker og behov.

Primaerpaedagogen har en telefonsamtale, med foreeldrene, 5 dage efter
tilbud om plads er sendt ud. Primaerpadagogen kgrer barnet ind. Dette
er taenkt som et forlgb pd 14 dage, hvilket dog kan veere forskelligt, alt
efter barnets og familiens behov. Bgrnene kgrers sa vidt muligt ind
parvis. Der er lavet en tydelig plan for, hvordan barn og forzaeldre
introduceres til institutionslivet.

Ved overgang fra Himmelrummet, de yngste, til Solstuen, de zeldste,
forberedes bgrn og foreeldre pa overgangen. Bgrnene rykker samme
med deres gruppe og primeaere padagog, og baerere selv deres egne
kasser, med skiftetgj mm. til den nye stue. I tiden op til, at barnet skal
starte i bgrnehave, kommer barnet ind og sover middagslur, pa en
madras, indenfor. Bgrnene reder selv senge, og ggr klar til
middagsluren. Personalet taler med foraeldrene om bgrnehavestarten, og
forzeldrene tager pd besgg med barnet i bgrnehaven.

Efter foraeldre og barns besgg i den kommende bgrnehave, tager



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
padagogiske laereplan

Skal evaluering afholdes i
ar?

Alsidig personlig udvikling

vuggestue ogsa pa besgg i bornehave med det barn der skal starte der,
samt et par af det barns venner. Bgrnene far en bog med nar de stopper
i vuggestuen. I bogen er der billeder og fortzllinger om barnets tid i
vuggestuen. En ide kunne vaere, at vuggestuen, pa besgget i den
kommende bgrnehave, tog billeder som de sammen med barnet, og
barnets venner, kan kigge p&, og tale om, i perioden op til
bgrnehavestart.

Der afholdes en midtvejssamtale, hvor foraeldre, primaerpaedagog og
leder taler om hvordan barnet har det og udvikler sig.

Videns overdragelse til bgrnehave sker primeert fra foreaeldrene, som
inden mgdet med bgrnehaven, har samtaler med primeaerpsedagogen.
Hvis familien gnsker det, deltager vuggestuen gerne, i forbindelse med
overdragelsen.

Det vurderes, at Den Gule Prik arbejder malrettet med pejlemaerket, og
at det er synligt i bgrnenes dagligdag. Pejlemzerket er ligeledes en del af
den paadagogiske planlaagning.

Vedligeholdelse af indsats

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstdende er saledes udtryk for pointer fra
tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemeaerket.

Der arbejdes med, at alle voksne kender bgrnene godt, men saerligt er
det den primaere paedagog der har det teetteste kendskab. De gvrige
kollegaer undrer sig, stiller spgrgsmal og kommer med kommentarer.

I vuggestuen anvendes et relationsspil hvor personalet, ud fra
farvekoder, ser pd bgrnenes indbyrdes relationer, de voksnes relationer
til bérnene mm. For alle bgrn, afholdes der midtvejssamtaler, mellem
primaerpaadagog, leder og forzeldre. Viden fra disse mgder indgar i
forhold til de indsamlede data, og benyttes i det daglige arbejde og i
forbindelse med overgang til bgrnehave.

Det vurderes, at Den Gule Prik arbejder malrettet med pejlemaerket, og
at det er synligt i bgrnenes dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af
den paedagogiske planlagning.



Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, aestetik og
feellesskab

Hvad har de to ars indsatser
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder har
i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
paadagogiske laereplan haft
for bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
foraldreradet i arbejdet
med de paadagogiske
leereplaner?

Hvordan arbejder I med den
nye styrkede laereplan?

Opfolgning

Her noteres szerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet

Observationerne er foretaget d. 23. september 2019 i tidsrummet
mellem ca. kl. 9 og 12.

Under tilsynsdialogen, der fandt sted d.17. oktober 2019, deltog: leder,
en foreeldrebestyrelsesrepraesentant i tidsrummet, de uddannede
paedagoger i vuggestuen, og psedagogisk konsulent.



